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A stratégia megsziletésének el6zményei

A lemorzsolodassal kapcsolatos -y o
Képzést elhagydk aranya

tevékenységek az Oktatasi Igazgatosag 2009-2012 kézbtt beiratkozott hallgatok
koordinalasaval mar 2016 6ta zajlanak o
40%
a Pécsi Tudomanyegyetemen. i
25%
20%
Felvételi és tovabbtanulasi adatok — a beiskolazas o
tamogatasa o
e Beiratkozas “ " 2009 2010 2011 2012
A felvettefl10-15%-ayneg sem kezdi a képzését, mOsszeg  46% 4% 40% 30%
azaz be senTmatieriK. A 2009 és 2012 kozott beiratkozok adatait
e Atlépés magasabb képzési szintre vizsgalva megallapithato, hogy a képzést
Az alapszakon tanuldk kevesebb, elhagyok aranya altalaban 40% folott van,
folytatja tanulmanyait a PTE mesterszakjain hiszen a 2012-ben kezdok kozul meg sokan a

megkezdett képzésben vannak.



A stratégia megsziletésének el6zményei

Projektek

* Adatalapu tervezéssel és elemzéssel informaciok nyujtasa az Egyetem
vezetése szamara, valamint a fejlesztések el6készitésére.

e Passziv projekt: a passzivald hallgatok megkeresése telefonon és
online mdédon a kidolgozott mdédszertan alapjan kortars segit6k
bevonasaval.

 Kari programok, jo gyakorlatok feltérképezése.

* EFOP-3.4.3-16-2016-00005 ,,Korszeru egyetem a modern varosban:

Ertékkézpontusag, nyltottsag és befogadod szemlélet egy 21. szazadi
fels6oktatasi modellben” — HABIT program.



A stratégia megsziuletésének el6zmeényei -
EFOP-3.4.3 — HABIT program S

e Cél Mentor rendszer
. 77 ’ ’ 77 V4 7 7 o P f , E t k .,
 Attitidvaltas elGsegitése, jo szokasok (, habits”), uj Befogadd Egyetem koncepcio

, A , , , ;o Sport
tipusu viselkedésmodok meghonositasa a Pécsi

Tudomanyegyetemen. Képzési elem
i i c Tantervkorszeriisités
e Elvart eredmények | Tanuléstimogato, felzirkoztats
.. . . . . jektek
* A hallgatéi bennmaraddast eredményesen tdmogatd S Soﬂgﬁ?ffkéizések
rendszer létrehozasa. S| 0 sz & i
* A szolgaltatdsok hatdsanak multiplikalasa. E FOKSZ kepzesek
R 232 < Osztondij elem
Eszkozok i ] , i L, I Hatranyos helyzetiick
e Kutatasok kidolgozasa és megvalositasa. tdmogatasa
Tehetségek tamogatasa

» Képzésfejlesztés, az oktatasi programok megujitasa.

Informatikai elem
Elektronikus tanulastamogatasi

e (QOktatast tamogatd projektek megvaldsitasa.

e Szolgaltatasi portfolio célszerlsitése, bbvitése, A
odsszehangolasa. Tanulmanyi Visszajelzé
Szolgaltatas (TVSZ)

* Kozosségépités!



Lemorzsolodas 2017-2022

Lemorzsolodas* 2017/18 - 2021/22
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Lemorzsolodas 2017-2022

* A lemorzsolddast képzési ciklusra vizsgalva megallapithatd, hogy a megtett
intézkedések, az odafigyelés hatassal van a hallgatovesztésre

Lemorzsolddas - képzési ciklusra
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2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
B Bennmarado/Egyéb 21% 29% 48% 66% 90%
W Végzett 48% 42% 29% 17% 2%

B Lemorzsolodott 30% 29% 23% 17% 8%



A lemorzsolodast megel6z06 stratégia készitése 2021-

22-ben

Alapitvanyi elbiras az indikatorok és a stratégia elkészitése
A stratégia atfogo célja egy komplex, tamogato szellemiségl
fels6oktatasi rendszer kialakitasa.

Részcélok:
* a hallgatok lemorzsolodasanak megel6zése,
* a hallgatok tantervi el6rehaladasanak segitése,

* Elvart eredmény:

A megfogalmazott akciok megvalosulasa esetén az Egyetem szamara
eldirt, tanulmanyokkal kapcsolatos indikatorok teljesithetosége
jelentésen javul, illetve a jelenleg is megfelel6 mutatoszamok
fenntarthatoak lesznek, igy jelentds forrashoz juthat hozza a Pécsi
Tudomanyegyetem.



Tartalmi 6sszefoglalo

CEL: AZ INDIKATOROK TELJESITESE

lemorzsolddas csokkentése, tantervi el6rehaladas tamogatasa

Helyzetértékelés: SWOT

Személyes szolgaltatasok
e hallgatoi tanulmanyi
tanacsadas

e tanulasmaddszertan,
tanulastamogatas

o felzarkdztatas, hallgatai
személyes tamogatas

e soft skill képzések

e mentalhigiénés
tamogatas

Szolgaltatasok
0sszekapcsolasa,

as, Mentor

anyi
haldzat, személyes hallgatoi

r

ugyfélir

Hallgatok

TAVISZ, online adatbazisok

tanacsadas

Oktatok

Kutatasok
e Felvételi pontszam hatdsa az
indikatorokra
e Felvett, de jogviszonyt nem
|étesitbk
e A jogviszonyt megszlintetdk,
lemorzsoléddk kutatasa

Tantervatalakitas

Oktatok tamogatasa, oktatok
modszertani képzése

Szabadlyoz3as, eljarasrendek




Akciok
* A hatékony beavatkozashoz sziikséges kutatasok

* Felvett, de jogviszonyt nem létesit6k kutatasa.

* Lemorzsolodok kutatasa.
e Kutatocsoport |étrehozasa az eredmeényes hallgatoi életut kdovetéseére.
 Felvételi bekeriilési pontszamok attekintése

* Az alacsony pontszammal bekerul6k kozott nagyobb a lemorzsolodas —
megfontolandd a pontszamok emelése (mindségcél is).

* Felvettek tamogatasi rendszere

* Az anyagi nehézséggel kiizdGk részére lakhatasi tamogatas biztositasa.



Akciok
 Tantervatalakitas

* Tanulas és kimenet vezérelt, a nemzetkozi fels6oktatassal kompatibilis,
nagyobb kreditszamu tantervek

 Jogszabalyi és MAB megfelelés (pl. 3-5 évenkénti kotelez6 tanterv
feltlvizsgalat, ESG alapu intézményakkreditacio).

* Modszertani megujulas (oktatok képzése)



Akciok
A tantervi elérehaladas tamogatasa

* A tantervi el6érehaladas tamogatasa oktatasszervezési eszk6zdkkel —
NEPTUN fejlesztések

e oktatasszervezés teljeskorl elektronizalasa

e adminisztrativ feladatok online térbe helyezése (Hallgatdi teendbk beépitése a
hallgatoi adminisztracioba: targyjelentkezési folyamat, kérvénykezelési folyamat,
értékelési folyamat [képzés elégedettség monitorozasal)

* az adminisztracio folyamatos képzése

e Oktatdi oraterhelés optimalizalasa (6raszamcsokkentés), tamogato rendszerek
szamara oktatoi és segitli személyzet biztositasa

 Tantervek, oktatasszervezés ,aramvonalasitasa”

* Els6 két-harom félévben kotott érarend

* Gyakori tudasellen6rzés (kozépiskolai rendszerhez hasonld), akar negyedéves oktatasi rend
kidolgozasa
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Akciok
* Tanulastamogatas

* Tanulasmodszertani és soft skill képzések kidolgozasa és bevezetése (EFOP
343), jelenléti, online és blended learning oktatasi anyagok formajaban

* Felzarkoztatas - A kotelezb elméleti targyakbol szintfelmérés, kilondsen a
,buktatd” targyakbol, csoportos felzarkoztato kurzusrendszer kidolgozasa,
egyeéni felzarkoztato lehet8ség biztositasa

e Oktatok modszertani képzése

e Oktatasmodszertani, didaktikai, digitalis modszertani képzések kidolgozasa

e Oktatok modszertani képzése
 Mentorok, tutorok, diaktanacsadok folyamatos képzése
e Szupervizi6 biztositasa



Akciok
* Hallgatok személyes tamogatasa, szolgaltatasok 6sszekapcsolasa,
ugyféliranyitas

* Mentorhaldzat teljeskord kialakitasa széleskord szolgaltatasi
, , . ;. , , rendszer
* Személyes hallgatéi tanulmanyi tanacsadas L
ugyfeéliranyitas és
 Kompetenciafejlesztés (soft skill képzések) szolgaltatasok
* Mentalhigiénés tdmogatas TN [GYEIEs &
o , ) . o visszajelz6 rendszer

e Karriertdmogatas (gdolyatréning, szakmaszocializacio, oktatok, hallgatok és

karrier tervezés, stb.) adminisztracio

egyuttmikodése

 Kari stratégiai javaslatok

* JO gyakorlatok, tervezett és mar megvalositott stratégiak
e Szabalyozas

* Az akcidk megvaldsitasahoz sziikséges szabalyzatok korszerdsitése



Osszefoglalds

* A cél egy komplex, tamogato szellemiségl fels6oktatasi rendszer kialakitasa
* A hallgatok és az oktatok személyes tamogatasa, képzése.
* A képzések modernizacidjanak tamogatasa
* A szolgaltatasok fejlesztése, korszer(sitése a szemeélyesség novelése.
* Adatalapu tervezés és elGrejelzés rendszeremeiefeilesatést, integralasa.

e Elvart eredmeény

* a hallgatok, az oktatok, és igy az Egyetem eredményességéenek hatékony tamogatasa,
valamint

e atanulmanyokkal kapcsolatos indikatorok teljesitése.

e Varhato hatas
* Hallgatoi és oktatoi elégedettség novekedése.
* Tarsadalmi elfogadottsag novekedése.
* Az elérhet6 forrasok maximalizalasa.

A modellvaltas 6ta els6ként elfogadott stratégia a PTE-n.



KOszonom a figyelmet!

Lengvarszky Attila oktatasi igazgato
lengvarszky.attila@pte.hu



